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1. MENSAGEM DOS FUNDADORES

As atitudes e exemplos do dia a dia demonstram o nosso cardter e ao
longo do tempo formam nosso legado. Nossa reputagcdo empresarial se
constréi por mais de décadas de trabalho e dedicacao, tendo como objetivo
o cumprimento de nossa misséao.

Temos como principio a valorizagdo do trabalho, o respeito as leis e o
compromisso com a ética e a integridade. Com o objetivo de apresentar
de forma clara as diretrizes relacionadas a conducdo de nossos negdcios,
estamos lancando o nosso Cédigo de Etica e Conduta.

Este documento em conjunto com nossas demais politicas, normas e
procedimentos, reforca o compromisso da Daxia nas relacdes com seus
diferentes publicos: acionistas, colaboradores, fornecedores, clientes,
terceiros e poder publico. Apresenta os principios e diretrizes mais
importantes e as expectativas da empresa em relacdo ao comportamento
de nossos colaboradores.

E imprescindivel que todas as atitudes de nossos colaboradores e parceiros
de negdcios sejam coerentes com o contelido desse documento, uma vez

que buscamos um crescimento sustentavel e de exceléncia.

Esperamos que vocé leia, compreenda e faga cumprir as diretrizes a seguir,
tornando-as uma referéncia valiosa no seu dia a dia.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | 02




2. REGRAS DE RELACIONAMENTO

Objetivamos garantir um ambiente
de trabalho com respeito as
diferencas, visando o bem-estar
e a realizacdo pessoal de cada
colaborador.

Proibimos qualquer tipo de abuso,
seja de poder ou verbal, assim como
comportamentos que possam ser
entendidos como assédio; seja
moral ou sexual e condutas que
possam ser consideradas ofensivas,
humilhantes ou que representem
ameaca a integridade fisica e moral

das pessoas.

N3o ¢ tolerada nenhuma forma de
discriminacao, seja de origem social,
orientacdo sexual, género, cor, raca,
formacdo, escolaridade, linguagem,
condicdo econdmica, aparéncia,
doenca, deficiéncia, limitacao fisica
ou mental, nacionalidade, origem
étnica, idade, estado civil, crenca,
filosofia de vida, ou ideologia
politica.
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Reconhecemos o direito de livre
associacdo a sindicatos, entidades
de classe, partidos politicos,
movimentos sociais ou quaisquer
outras  entidades, desde que
exercida com  responsabilidade
e ética dentro dos limites legais.
Nao pertencemos a organizacdes
politicas e ndo autorizamos o uso
da nossa imagem, ou que falem em
nome da empresa.



3. LIBERDADE DE EXPRESSAO,
RELACIONAMENTO COM A
IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

Reconhecemos a importancia das midias sociais na comunicacdo e
defendemos a liberdade de expressao desde que exercida com ética, dentro
dos limites legais e respeitando as diretrizes deste cddigo.

Tendo em vista algumas situagdes previsiveis dentro de nosso ambiente
empresarial, destacamos abaixo algumas orientacdes:

« N&o divulgue ou compartilhe sem autorizacdo expressa: imagens, videos,
apresentagdes ou qualquer outra informagdo interna da Daxia, que ndo
tenham sido divulgadas em nossos préprios canais oficiais.

« Ndo compartilhe com pessoas de fora da Daxia mensagens que vocé
recebeu em seu e-mail corporativo e que apresentem conteddo interno.

« N&o exponha informacGes sobre nossos clientes, parceiros e fornecedores.

« N&o ataque ou difame, pessoalmente ou em grupo, qualquer pessoa,
produto, cliente, fornecedor, colaboradores, ex-colaboradores, concorrente
ou qualquer outra parte relacionada a Daxia.

« Nao dé depoimentos, relatos, entrevistas ou qualquer outro tipo de
manifesto publico em nome da Daxia sem que nosso Departamento de
Marketing tenha autorizado.

Concluimos este tépico orientando que nossos colaboradores tenham

conduta em ambientes publicos e redes sociais que nao violem nosso Cdédigo
de Etica e Conduta.
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4. CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesse pode surgir quando nos
envolvemos em situacdes que possam influenciar nossas
decisdes profissionais, resultando em favorecimento
pessoal ou de terceiros que sdo contrarios aos interesses
da Daxia.

Relacionamos a seguir alguns potenciais conflitos de
interesse:

« Conjuges e parentes de primeiro ou segundo grau (pai,
mae, filhos, irmdos e tios) trabalharem em empresas
concorrentes, fornecedoras ou clientes.

« Manter relacdo hierdrquica direta com conjuges e
parentes de primeiro ou segundo grau (pai, mae, filhos,
irmaos e tios).

o Realizar atividades externas, como por exemplo,
prestar consultorias, ou ocupar cargos em organizagdes
com interesses conflitantes ou que facam negdcios com
a Daxia.
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« Vinculos societdrios préprios, ou por intermédio de
conjuge ou familiares com fornecedores, clientes ou
concorrentes.

« Estabelecer uma negociacdo com alguém o qual se
sinta “em divida’, de forma que sua decisdo ou exercicio
profissional possa privilegiar um terceiro em detrimento
da Daxia.

« Estabelecer comercializagdo ou permuta de mercado-
rias de interesse particular nas dependéncias da Daxia.

O Departamento de Recursos Humanos deve ser
imediatamente comunicado sobre eventuais conflitos
de interesse potenciais ou confirmados para que seja
feita a analise apropriada do tema.

Um conflito de interesse ndo é obrigatoriamente
uma infragdo ao Cdédigo Etica e Conduta, mas ndo o
comunicar sim.




5. BRINDES E PRESENTES

Permitimos apenas o recebimento e a doacdo de itens apropriados e que
ndo causem sentimentos ou deveres de retribuicdo, por exemplo, brindes
corporativos (cadernos, canetas, canecas e etc.), artigos comestiveis,
bebidas, ou outros brindes de valor pouco representativo.

Nao é aceitdvel o recebimento e oferecimento de brindes, presentes,
entretenimentos (ingressos) e tratamento especial de qualquer espécie,
como pagamento de viagens e refeicdes, que objetivem influenciar ou
recompensar decisbes de negdcios, troca de favores ou vantagens indevidas.

Diante da impossibilidade de recusa de um brinde, ou oferta que viole
o nosso Cdédigo de Etica e Conduta, o colaborador devera informar
imediatamente o departamento de RH, o qual ird orientar o colaborador
como proceder.
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6. MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

A Daxia estd plenamente comprometida com a
protecdo do meio ambiente e com a salde e seguranca
de seus colaboradores.

Cumprimos todas as leis e normas ambientais e
produzimos nossos produtos respeitando ao maximo
0 meio ambiente, por meio do uso racional dos
recursos naturais, da gestdo adequada de residuos e
do compromisso com a eficiéncia.

Respeitamos  incondicionalmente a  legislacdo
trabalhista vigente e zelamos por um ambiente
de trabalho seguro, com dignidade e respeito.
N&o admitimos violacbes dos direitos humanos
fundamentais ou relacGes de trabalho infantil ou
escravo.

Todos os colaboradores devem cumprir as leis,
politicas e procedimentos internos relacionados a
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seguranca do trabalho e da utilizacdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Investimos em
equipamentos, recursos e treinamentos visando
conscientizar nosso pessoal. Além disso, nossos
colaboradores devem demonstrar compromisso em
relacdo a seguranca e relatar situacdes de risco que
tenham identificado.

E proibido trabalhar sob o efeito de 4&lcool ou
drogas ilegais, bem como suas comercializagdes nas
dependéncias da empresa.

Também ¢é vedado o porte de arma de qualquer
natureza, exceto quando autorizado em razdo do
exercicio da profissao.




7.USO DOS ATIVOS DA EMPRESA

E nosso dever proteger os bens e recursos da empresa (informacaes,
equipamentos, veiculos, computadores, software) e utiliza-los de forma
consciente, sempre em beneficio exclusivo da empresa e ndo para beneficio
pessoal.

As liderancas sdo responsaveis pela validacdo de seu orcamento
e gerenciamento de suas despesas. Todo colaborador que realiza
contratacdes, as aprova, ou realiza pagamentos; deve se certificar se
0 custo € razoavel, estd diretamente ligado aos negdcios da empresa e
possuem documentacdo suporte. Todas as despesas devem seguir as
normas internas, com aprovacdo das alcadas competentes e os devidos
processos de pagamento.

Qualquer suspeita ou concretizacdo de furto, extravio, roubo, fraude ou

desfalque, deve ser comunicada imediatamente ao Comité de Etica e
Conduta.
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8. SEGURANCA DA INFORMACAO,
CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

A seguranca da informacao é primordial para a continuidade dos nossos
negdécios, para evitar fraudes, danos, ou riscos a nossa imagem.

Temos uma Politica de Seguranca da Informacdo que todo colaborador
ou prestador de servico deve tomar conhecimento e dar aceite em seu
processo de contratacdo. A Politica de Seguranca da Informacédo foi
elaborada a partir deste Cédigo de Etica e Conduta, pois entendemos que
nossos segredos comerciais, bancos de dados, formulaces de produtos,
processos produtivos, estratégias de negdcios, informacgdes financeiras,
critérios para formacdo de precos, ou qualquer outra informacdo de uso
exclusivo da empresa devem ser tratadas com mdximo sigilo, pois integram
o capital intelectual da Daxia e desta forma, ndo podem ser utilizadas em
Nosso prejuizo.

A divulgacdo de informacdes confidenciais é proibida e se violada, serd
punida com o rigor que a lei permite. Uma informacdo confidencial sé podera
ser divulgada para o cumprimento da lei ou quando autorizada formalmente
por diretores, procuradores ou sécios da Daxia.

09 | CODIGO DE ETICA E CONDUTA



9. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Daxia mantém sistemas contdbeis e de controles internos adequados, assegurando a acuracidade da nossa
situacdo financeira e patrimonial. Respeitamos as normas e principios contdbeis vigentes e submetemos nossas
demonstragoes financeiras a revisdo periddica por auditores independentes.

Etica e transparéncia sdo principios bdsicos que norteiam nossos registros contdbeis. Todas as transacoes

financeiras e comerciais devem ser registradas e nenhuma entrada artificial é permitida, mesmo que direcionada
por um superior hierdrquico.
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10. PREVENCAO A CORRUPCADO,
FRAUDE E LAVAGEM DE DINHEIRO

A Daxia ndo compactua com nenhuma situagao de fraude, corrupgéo ou
suborno. Agimos estritamente de acordo com a legislac&o vigente, incluindo
a Lei Anticorrupcdo (Lei no. 12.846) e a Lei Antitruste e Concorréncia (Lei
no. 12.529).

Desta forma, todos os nossos acionistas e colaboradores estdo
terminantemente proibidos de oferecerem vantagem indevida a agentes
publicos e privados, bem como se envolverem em condutas anticompetitivas
e tirarem proveito de forma desonesta de qualquer outra pessoa.
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11. DENUNCIAS E NAO RETALIACAO

A Daxia encoraja seus profissionais a denunciar qualquer pratica que viole ou
possa violar as determinacdes deste cédigo.

As dentincias devem ser encaminhadas para o nosso Comité de Etica. As
dentincias podem ser feitas de forma andnima e nos comprometemos a
investigar as situacdes de forma isenta e com absoluto sigilo, bem como a
aplicar as devidas punicdes.

A Daxia condena qualquer retaliacdo ao denunciante que tenha registrado
sua reclamagdo de boa-fé, mesmo que a dentncia se prove infundada.
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12. SOMOS RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO

A ndo observancia desse manual poderd acarretar na aplicacdo das punicées previstas nos regulamentos internos da
empresa e nas legislacdes aplicaveis, podendo inclusive levar a rescisdo do contrato de trabalho.

Esse Cédigo de Etica e Conduta apresenta principios e diretrizes que julgamos importantes, entretanto ndo é possivel

prever todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao trabalho e, por isso, ndo restringe a Daxia na aplicacdo de
medidas disciplinares que serdo sempre orientadas pelo bom senso e legislacdo aplicavel.
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13. COMITE DE ETICA E CONDUTA

O Comité de FEtica e Conduta ¢ formado pelo CEO, Diretor Financeiro,
Coordenador de Recursos Humanos e um dos Sécios da empresa.

E responsabilidade do Comité fazer a gestdo do Cédigo, garantindo a sua
eficacia e efetividade, assim como trazé-lo ao conhecimento de todos os
colaboradores, prestadores de servicos e parceiros comerciais.

O Comité de Etica estd aberto para esclarecimento de dividas e apresentacdo
de denuncias através dos seguintes meios:

o E-mail: comitedeetica@daxia.com.br

« Telefone: 11 2633-3000 Opcao 8 - Comité de Etica

« WhatsApp: 11 99659-5239

« Caixa de sugestdes presentes em cada unidade da empresa
« Comunicacdo direta a um dos membros do Comité.

Junho/2020
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